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Liebe Haie. 

Zunächst möchte ich euch in meiner neuen – und nun auch o izielle gewählten – Position des Vorstandsvorsitzenden DER 
HAIE recht herzlich begrüßen und zum Lesen einladen. 

Ich starte diesen Newsletter gleich mit einer unfassbar guten Nachricht: Denn in genau 47 Tagen ist 
FRÜHLINGSANFANG.  

Ich ho e und wünsche mir, dass alle Aktiven die Wetterkapriolen gut überstanden haben und insbesondere die 
Auswärtsspiele und die Trainingseinheiten sicher und unfallfrei bestritten werden konnten. 

Nun ist es also o iziell. Die Mitglieder DER HAIE haben am 29. Januar ihren neuen Vorstandsvorsitzenden gewählt.  

Ich bedanke mich für euer Vertrauen und werde als nunmehr 7. Vorsitzender in die fast 16 jährigen Geschichte DER HAIE 
eingehen.  

Was wird sich verändern? Wichtigstes Ziel ist es, kurzfristig die Fundamente und die Strukturen DER HAIE zu sanieren. 
Dazu gehört eine tadellose und einwandfreie interne Organisation (wie z.B. Mitgliederverwaltung, Passwesen, 
Spielberechtigungen), aber auch die vereinsinterne Kommunikation NOCH besser zu gestalten. 
Wir sind bereits auf einem sehr guten Weg, aber was in vielen Jahren zuvor vernachlässigt wurde, können wir im Vorstand 
nicht innerhalb kürzester Zeit wieder reparieren. 
Wir wollen im Vorstand als TEAM auftreten. Das bedeutet: Klare Zuordnungen und Verantwortlichkeiten und natürlich 
auch – klare Verantwortlichkeiten IN DEN Mannschaften. Denn nur so werden wir in Zukunft klar, eindeutig und 
transparent miteinander kommunizieren können. 

Alles und ich meine wirklich ALLES was darüber hinaus und in Zukunft passieren wird (und könnte), muss in den nächsten 
Monaten im Vorstand mit Sinn und Verstand angegangen werden. Keine wilden Stunts und keine unrealistischen 
Fantasien, aber dennoch mit dem Ziel, DIE HAIE mittelfristig in vielen Belangen weiterzuentwickeln. 

Ein Schwerpunkt wird dabei sicherlich die Jugendarbeit einnehmen, denn hier entsteht und wächst der Nachwuchs für 
unsere Leistungs- und Seniorenteams – DAS muss uns allen bewusst sein! 

Fakt ist: DIE HAIE brauchen kein neues Gesicht nach Außen oder gar ein neues Image. WIR SIND DIE HAIE – wir sind 
BISSIG. ENGAGIERT. LEBENDIG. 
Wir müssen einfach nur mal unsere Fahnen in die Luft halten und allen anderen zeigen, was WIRKLICH in uns, in diesem 
Verein steckt. Unsere Fahne im Süden Schleswig-Holsteins hängt bereits sehr hoch - wir werden wahrgenommen und JA, 
Gegner müssen uns nicht lieben, aber sie sollten uns respektieren!!  

Und JA, ich wiederhole mich: Es reicht heute (wie damals) nicht aus, einfach nur in einem Verein Handball zu 
spielen. Wenn Handball DEIN Hobby ist, dann sei bitte auch bereit, andere kleine Aufgaben zu übernehmen. Denn 
DAS gehört zu DEINEM Hobby einfach mit dazu – DAS macht einen Verein aus. 

Trainer, Schiedsrichter, Kampfgericht, Reinigungsdienst, Verkauf, Veranstaltungen, Vorstandsarbeit – es gibt so viele 
Dinge, die für „Weinige“ zu viel sind oder von allein einfach nicht funktionieren. Das Verteilen auf mehrere Schultern kann 
vieles erleichtern und „einfach so“ besser machen – DIE HAIE besser machen! 

MEIN WUNSCH ALS NEUER ERSTER VORSITZENDER – ENGAGIERT EUCH! 
SEID BEREIT FÜR VERÄNDERUNGEN! 

ICH möchte EUCH mit meinem Team mitnehmen!!! 

Und nun: Viel Spaß beim Lesen… 

Euer Michael Schwarz 
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1. Neuigkeiten aus dem Vorstand: 

• DIE HAIE I HSG Horst/Kiebitzreihe: 

Die Mitgliederversammlung in Stichpunkten: 

. 37 wahlberechtigte Mitglieder anwesend 

. Grußworte von: Matthias Lohmann (MTV), Christian Urban (RWK), Gerlinde Böttcher-Naudiet (SPD), Frank Mohr 
(HWG), Jens Steenbock (FFW Horst) und Jörn Plöger (Bgm. Horst) 
. Bericht des Vorstandes: Jeldrik Pommerening (Jugendwart), Lydia Schilling (Spielbetrieb und -technik), Marek 
Mohr (Event- und Festausschuss), Michael Schwarz (V1) 
. Wahlen:  
.. Vorstandsvorsitzender (neu): Michael Schwarz (bis 2028) 
.. Jugendwart (bestätigt): Jeldrik Pommerening (bis 2028) 
.. Spielbetrieb- und -technik (bestätigt): Lydia Schilling (bis 2028) 
.. Beisitzer (bestätigt): Michael Bigalke (bis 2028) 
.. Beisitzer (neu): Andreas Völzke (bis 2028) 
. Genehmigung des Haushaltsplanes 2026 
. Berichte aus den Mannschaften 
: Ende der Versammlung: 21.30 Uhr 

 
 
2. HAI-Lights im Januar 2026 

 F-Jugendturnier und Kiebitzreihe  
Am 25. Januar fand das F-Jugend-Turnier in Kiebitzreihe statt. 
Die Halle war sehr gut besucht und alle Mannschaften hatten viel Spaß. 
 
Vielen Dank an die Organisatoren! 
 
 
 
 

 1. Herrentrainer Patrick Kohl bei den Specialhaien 
Ein Mann, ein Wort! Unsere Specials hatten den Wunsch schon lange. 
Wann trainiert uns der Herren Trainer Patrick mal? 
Ende Januar ging Patrick mit großem Engagement voran und bewies, was 
in einem Verein WIRLICH wichtig ist – nämlich FÜREINANDER da sein! 
Und wenn das nicht schon richtig klasse war, hatte er auch noch Horst 
mit im Gepäck, den TW-Trainer der H1 und D1. 
Eine richtig coole Sache, bei dem alle auf ihre Kosten kamen. Danke 
euch. 

 

3. Vorschau auf die kommenden Events [SAVE THE DATE] 

o 09.02. – 22.02.26 Pokal Viertelfinale H1 (Ansetzung folgt) 
                                                   MTV Dänischenhagen – DIE HAIE 

o 22.03.2026  HALLENREINIGUNG HORST (ab 17.45 Uhr) 
o 30.03. - 02.04.26 Handball-Camp 2026 
o 29.05. - 31.05.26 Haie On Tour 2026 (Lenste/Grömitz) 
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GESUCHT WERDEN: HALLENSPRECHER (m/w) für Spiele der Damen 1, ausgew. Jugendspiele und Herren 1 

DU bist eine echte Rampensau? Eine volle Halle ist für dich keine Herausforderung, sondern genau DAS, was DU 
schon immer wolltest? Eine kleine Gage reizt dich zusätzlich? 

Unser Hallensprecher kommt in die Jahre 😊 – und er hat noch sooooo viele andere Aufgaben.  
Auch hier ist an der Zeit, an Veränderungen zu denken. 

Equipment ist vorhanden – Alles, was zählt, ist DEIN Engagement! 

Melde dich gerne bei Michael Schwarz (0151) 11 55 99 43 

GESUCHT WIRD: SCHIEDSRICHTERWART (m/w) 

Deine Aufgaben – Dein Profil 
(die Einarbeitung wird bis zum 30.06.2026 erfolgen) 

Vorstandsarbeit / Vorstandsmitglied 
Organisation und Planung der Schiedsrichter und Kampfgericht (Einteilung von Diensten) 
Aus- und Fortbildung Kampfgericht (Unterstützung durch KHV) 
Aus- und Fortbildung Schiedsrichter (Unterstützung durch KHV + HVSH) 
Unterstützung von Jungschiedsrichtern 
Ansprechpartner intern 
Ansprechpartner extern (KHV + HVSH) 
Ausstattung (in Absprache mit HSG und Verband) 
Controlling der Ansetzungen (Strafen vermeiden) 
Teilnahme an Sitzungen (intern/extern) 
Planung für Events FÜR Schiedsrichter 
Akquise von Neu-Schiedsrichtern 

o 18.06. – 21.06.26 HORSTER WOCHE 

 18.06.  Erö nungsabend  (einfach mal Blicken lassen) 
 19.06.  BINGO-Abend der Haie  (Organisiert von HSG/Landjugend) 
 20.06.  „Sommernachtsparty“  (Bewirtung/Tresen: DIE HAIE) 
 21.06.  „Flohmarkt an der JSS“  (Bewirtung: HSG/FöV im MultiRaum) 

 
 

4. Personelles 

GESUCHT WIRD: TECHNISCHE UNTERSTÜTZUNG (Events) (m/w) 

Kamera statt Backe – Technik statt Trikot! 

Du liebst es, Fotos zu schießen, kurze Clips zu schneiden und coole Visuals zu basteln? OBS ist für dich kein Fremdwort – 
sondern ein Spielplatz? Dann haben wir den perfekten Spot für dich bei den HAIEN! 

Worum geht’s? Unsere neue LED-Anzeigetafel braucht dich! Du bist der kreative Kopf hinter dem Bildschirm – ob 
Ankündigen, Highlights, Teamvorstellung oder coole Einspieler: Du bestimmst, was draufkommt! 

Was du mitbringen solltest: Erfahrung mit Foto & Video, Umgang mit OBS oder ähnlichen Tools, Kreativität & Gespür für 
coole Inhalte, Bock auf Sport & Teamgeist, Zuverlässigkeit & ein gutes Auge 

Was du bekommst: Freiraum für eigene Ideen, Zugang zu spannenden Spielen & Events, ein starkes Team, das deine 
Arbeit feiert, Technik, auf der du dich austoben kannst, Ehrenamt mit echtem Wow-Faktor! 

Werde Teil der HAIE-Crew! Zeig uns, was du draufhast – egal ob ambitionierter Hobbyfilmer, Medienstudent oder 
kreatives Allround-Talent: Bei uns zählt Leidenschaft, nicht der Lebenslauf! 
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5. Kaderplanung 2026/2027 

5a. JUGENDHANDBALL. 

In der Auftaktsitzung zum Thema Kaderplanung im Jugendbereich für die kommende Saison haben die Verantwortlichen 
im Verein die ersten Erkenntnisse und Ideen zusammengetragen. 

Erfreulich, dass DIE HAIE in den unteren Jugendklassen sowohl in der weiblichen, als auch in der männlichen Jugend bis 
zur Altersstufe U13 (D-Jugend) keine quantitativen Probleme haben werden. 

Weibliche Jugend: Die U15 und U17 haben mit je 10 Spielerinnen in der kommenden Saison dann aber schon Bedarf an 
Neuzugängen – bedeutet: Wer in den Jahrgängen 2010 – 2013 jemanden kennt, der jemanden kennt – Probetraining kann 
jederzeit vereinbart werden. 

Die U19 hat den größten Bedarf an neuen Spielerinnen: Das Nachwuchs-Team der Damen-Teams sucht in den Jahrgängen 
2008 und 2009 DRINGEND neue Teammitglieder. Unsere D1 spielt voraussichtlich in der kommenden Saison Handball-
Oberliga, also wenn du den BISS hast, dein Können unter Beweis zu stellen, die Trainer freuen sich über ein Probetraining. 

Männliche Jugend: Gesetztes Ziel der U15 (2012/2013) ist die Quali zur Handball-Oberliga. Der Kader ist gut besetzt, 
trotzdem benötigen wir für das Projekt Oberliga noch weitere Spieler. 

Die U17 (2010/2011) bleibt die Achillesferse. Hier wird es schwer, ein Team für die kommende Saison aufzustellen. Wir 
werden jetzt Gespräche mit Vereinen aufnehmen, um den Jungs eine adäquate handballerische Ausbildung bieten zu 
können. Nur mit einem Wunder könnten wir eine eigene U17 auf die Beine stellen. 

Die U19 (2008/2009) hingegen ist dann wieder gut im Futter. Auch hier ist das Ziel, die Oberliga zu erreichen. Aich für 
dieses Projekt benötigen wir noch 2-3 bissige und talentierte Spieler, die Bock haben, den Weg mitzugehen. 
 

PROBETRAINING? Melde dich gerne bei unserem Jugendwart: Jeldrik Pommerening 
per eMail: mail@scouting.handball-haie.de 

 
5b. SENIORENHANDBALL. 

 
Damenhandball:  
Insbesondere für die D1 suchen wir für die kommende Saison (Ziel: Aufstieg in die Oberliga) punktuell und 
positionsbezogen Verstärkungen. Ansprechpartner und weiter Informationen: Jan-Francis Stefan (D1@handball-haie.de).   

Die D2 ist unser „Sprungbrett für junge und junggebliebene Talente. Auch hier freuen wir uns über 
Nachwuchsspielerinnen. Ansprechpartner ist Michel Tornow (D2@handball-haie.de).   

Herrenhandball 
Die H1 benötigt DRINGEND talentierte und erfahrene Spieler, die den Kader in der Saison 26/27 verstärken und 
komplettieren (Ziel: Verbleib in der Oberliga). Informationen erhaltet ihr vom Trainer der H1: Patrick Kohl (H1@handball-
haie.de).  

Wie für die D2 gilt auch für die H2 (U23): Platz frei für die jungen und junggebliebenen Talente.  
2. Spielrecht? Erwachsenenspielrecht? Stammplatz oder auf dem Sprung in die H1? Kein Problem: Hier wirst du gefordert 
und gefördert. Dein Ansprechpartner ist Colin Schütt odfer Mirko Hahn: H2@handball-haie.de.  

Die H3 ist eine gesunde Mischung aus Jung und gerade noch junggeblieben 뇤눎눐눑눒눏. Auch hier bedarf es eines großen Kaders, 
um den Spielbetrieb Aufrecht zu halten. Mit dem Motto: „Haie 4 – Bier!“ könnte man denken: Spaß-Truppe! Stimmt auch, 
aber der Ehrgeiz ist dennoch gewaltig – Keiner verliert gerne! Andreas Völzke nimmt sehr gerne Bewerbungen mit 
vollständigem Lebenslauf entgegen 뇤눎눐눑눒눏 H3@handball-haie.de  

PROBETRAINING? Melde dich gerne bei unserem 1. Vorsitzenden: Michael Schwarz 
per eMail: mail@scouting.handball-haie.de 
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6. Hallenreinigung 

Vor den Osterferien müssen alle „Backenden“ wieder ran. Nach dem Spiel der mJA am 22.03.2026 gegen 17.45 Uhr 
starten wir die nächste Putzaktion in der HÖLLE HORST. 

Die Trainer mögen bitt dafür sorgen, dass ihre Temas informiert sind!!! 

Selbstverständlich ist die HaifischBAR für alle Helfenden geö net. 

 

7. Internetauftritt 

Leider hat unser Dienstleister immer noch erhebliche Probleme, die Umstellung auf die neue Plattform 
www.handball.net zu realisieren, so dass momentan keine Spielpläne, Tabellen, etc. verknüpft werden können. 

Wir bitten um euer Verständnis und JA, es ist total unbefriedigend, aber es lässt sich nicht ändern und wir sind weiterhin 
„am Ball!“ 

 

 
DIE HAIE – BISSIG. ENGAGIERT. LEBENDIG. 
Euer Vorstands-Team der DER HAIE  I HSG Horst/Kiebitzreihe 

Besucht uns auch online: www.handball-haie.de 

 

Quick-Links: 

Homepage: www.handball-haie.de Online-Shops: www.shop.handball-haie.de 
Arbeitsdienste: www.dienste.handball-haie.de Spielverlegungen:  www.spielbetrieb.handball-haie.de 
Hallenbelegungsplan: www.hallenplan.handball-haie.de Live-Streams: www.haie.live 
INTERNES: www.intern.handball-haie.de Mitglied werden: www.mitgliedschaft.handball-haie.de 

 
Allgemeine Informationen:

 
A. Arbeitsdienste (Schiedsrichter / Kampfgericht / Verkauf) - Die „dynamische Liste“ Dienste (SR/KG/VK) ist auf 

unserer Homepage eingestellt. 

Unter dem Link: https://www.dienste.handball-haie.de ist diese einsehbar und gilt VERBINDLICH. Jeder Trainer ist dafür 
verantwortlich, die einteilten Dienste in seinem Team zu kommunizieren. 

ÄNDERUNGEN: Jeder Trainer ist verpflichtet, Absagen, Verlegungen, Neuansetzungen, etc. in die WhatsApp-Gruppe: 
DIE HAIE | KAMPFGERICHT & SCHIRI UND an die eMail mail@spielbetrieb.handball-haie.de zu kommunizieren. 
 
Nur so kann die Aktualität dieser Liste gewährleistet werden. Die Liste wird ZENTRAL durch den Vorstand gepflegt! 

 

B. Kampfgericht (neue Anzeigetafel) 
Anleitung im Internet abrufbar unter: DIE HAIE I Intern  
(www.intern.handball-haie.de) 
Für „Notfälle“ steht euch Michael Schwarz +49 (0) 151 11 55 99 43 zur Verfügung. 

 


